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第一部分

部门整体绩效目标

一、总体绩效目标

紧紧围绕县委和县政府中心任务开展工作，团结、动员和组织妇女群众

投身经济和社会建设。开展手工编织、家政服务等各类技能培训，提高妇女

群众技能素质；开展家庭教育指导服务和各类家风家教宣讲培训活动，整体

推进家庭文明建设；深化妇联改革，加强基层妇联组织建设，培训基层妇联

干部，提升妇联干部综合素质；开展美丽庭院、精品庭院建设工作，深入推

进美丽庭院建设提档升级；深化“爱心爸妈”结对关爱服务，关心关爱困境妇

女儿童，积极开展婚姻家庭纠纷预防化解工作，增强妇女儿童维权意识；加

强宣传引导，开展“三八”、“六一”等节点庆祝和各类宣传宣讲活动；部署开

展妇联系统各项工作，维持妇联机关正常运转。

二、分项绩效目标

1.提高妇女综合素质

绩效目标：利用各类资源，依托妇女讲习所、妇女之家等开展手工编

织、家政服务等各类技能宣讲培训指导，提高妇女群众技能素质，促进城乡

妇女就业创业。

绩效指标：技能宣讲培训指导活动 15场，惠及妇女群众达到 500人以

上。

2.推进家庭文明建设

绩效目标：以习近平总书记“三个注重”、“四个促进”讲话精神为指导，

推动妇女在弘扬传统美德、培育家庭文明、树立良好家风方面的独特作用得

到进一步发挥，家庭文明建设水平进一步提高。

绩效指标：组织各类家庭文明建设、家风家教宣传和普法宣传活动 5场

次。
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3.加强基层妇联组织建设

绩效目标：妇联基层组织的组织、阵地、队伍建设等得到加强，妇联干

部工作能力和服务水平提高。

绩效指标：按要求完成建设省级妇女儿童之家 1个。

三、工作保障措施

1.完善制度建设。制定完善预算绩效管理制度、工作保障制度等，为全

年预算绩效目标的实现奠定制度基础。

2.加强支出管理。通过优化支出结构、编细编实预算、尽快启动项目、

及时支付资金等多种措施，确保支出进度达标。

3.加强绩效运行监控。按要求开展绩效运行监控，发现问题及时采取措

施，确保绩效目标如期保质完成。

4.做好绩效自评。按要求开展上年度部门预算绩效自评和重点评价工

作，对评价中发现的问题及时整改，调整优化支出结构，提高财政资金使用

效益。

5.规范财务资产管理。完善财务管理制度，严格审批程序，加强固定资

产登记、使用和报废处置管理，做到支出合理，物尽其用。

6.加强内部监督。加强内部监督制度建设，对绩效运行情况、重大支出

决策、资产处置及其他重要经济业务事项的决策和执行进行督导，对会计资

料进行自查，并配合做好审计、财政监督等外部监督工作，确保财政资金安

全有效。

7.加强宣传培训调研等。加强人员培训，提高本部门职工业务素质；加

强调研，提出优化财政资金配置、提高资金使用效益的意见；加大宣传力

度，强化预算绩效管理意识，促进预算绩效管理水平进一步提升。
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第二部分

预算项目绩效目标
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1.2026 年省级妇女之家建设专项资金绩效目标表

170001 滦平县妇女联合会本级 单位：万元

项目编码 13082426P000315100021 项目名称 2026 年省级妇女之家建设专项资金

预算规模及

资金用途

预算数 8.50
其中：财政

资金
8.50 其他资金

2026 年 10 月底前，以 8.5 万元/个的标准建设 1 所省级妇女之家，为村内妇女儿童提供丰富

的活动内容和场所，提升妇联干部工作能力和服务水平。

资金支出计

划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

30% 60% 100%

绩效目标
1.2026 年 10 月底前，以 8.5 万元/个的标准建设 1 所省级妇女之家，为村内妇女儿童提供丰

富的活动内容和场所，提升妇联干部工作能力和服务水平。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

产出指标

数量指标

达到省级妇

女之家建设

标准的数量

达到省级妇女之家建设标准

的数量
1 个

冀财规〔2018〕

18 号

质量指标 验收合格率 验收合格率 100% 验收单

时效指标

完成省级妇

女之家建设

任务的时间

完成省级妇女之家建设任务

的时间

2026 年 10

月底前按计

划完成

冀财规〔2018〕

18 号

成本指标

建设每个省

级妇女之家

支出的资金

建设每个省级妇女之家支出

的资金
≤8.5 万元

冀财行〔2025〕

105 号

效益指标
经济效益指

标

省级妇女之

家开展活动

场次

年度举行各类活动情况 ≥5 场
冀财行〔2025〕

105 号

满意度指标
服务对象满

意度指标

辖区妇女代

表和妇联干

部的满意度

辖区妇女代表和妇联干部的

满意度
≥90% 调查问卷
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2.妇联工作经费绩效目标表

170001 滦平县妇女联合会本级 单位：万元

项目编码 13082426P000661104236 项目名称 妇联工作经费

预算规模及

资金用途

预算数 10.00
其中：财政

资金
10.00 其他资金

用于开展妇联各项工作

资金支出计

划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

5% 30% 70% 100%

绩效目标

1.加强宣传引导，开展“三八”、“六一”、端午、七夕、中秋和重阳等各时间节点主题活

动，组织各类家庭文明建设、家风家教宣传和普法宣传活动 5 场次；加大普法宣传力度，积

极开展婚姻家庭纠纷预防化解工作，切实增强妇女儿童维权意识；持续深化“爱心爸妈”结

对关爱志愿服务，开展关爱妇女儿童等巾帼志愿服务活动 5 场次，用心用情为妇女儿童办实

事办好事。

2.加强妇联基层组织和阵地建设，推动妇女进村（社区）“两委”和村（社区）妇联同步换

届；举办基层妇联干部培训班，提升基层妇联干部综合素质，推进妇联改革提质增效；落实

妇联系统各项工作，维持妇联机关正常运转。

3.开展包含手工编织、家政服务等各类技能宣讲培训指导活动 15 场以上，提高妇女群众技

能素质，促进城乡妇女就业创业；开展美丽庭院、精品庭院建设工作，以重点片区为内核，

突出区域连片连线创建，深入推进美丽庭院建设提档升级。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

产出指标

数量指标

开展妇女

技能培训

指导活动

场次

开展包含手工编织、

家政服务、计算机、

农业等各类技能宣讲

培训指导活动

≥15 场

滦办发〔2002〕19 号、承市妇发

〔2019〕5 号、承妇字〔2021〕18

号、承妇字〔2025〕1 号、承市妇

发〔2025〕2 号

数量指标

开展各类

宣传活动

场次

开展普法维权、家风

家教、节点庆祝、科

技指导等各类宣传活

动

≥5 场

滦办发〔2002〕19 号、承市妇发

〔2019〕5 号、承妇字〔2021〕18

号、承市妇发〔2025〕2 号、承市

妇通〔2025〕3 号、冀妇字

〔2024〕9 号

数量指标

开展关心

关爱志愿

服务活动

场次

开展“爱心爸妈”关

爱留守儿童困境儿童

和关爱困境妇女、老

人、家庭志愿服务活

动

≥5 场

滦办发〔2002〕19 号、承市妇发

〔2019〕5 号、承妇字〔2021〕18

号、承市妇字〔2024〕6 号

质量指标

开展宣传

活动覆盖

人数

实际活动覆盖人数
≥500

人

滦办发〔2002〕19 号、承市妇发

〔2019〕5 号、承妇字〔2021〕18

号、承市妇发〔2025〕2 号、承市

妇通〔2025〕3 号、冀妇字

〔2024〕9 号

质量指标
妇女群众

活动参与

每场活动女性人数与

参与活动总人数的比
≥80%

滦办发〔2002〕19 号、承市妇发

〔2019〕5 号、承妇字〔2021〕18
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一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

度 率，按照所有活动平

均值计算

号、承市妇发〔2025〕2 号、承市

妇通〔2025〕3 号、冀妇字

〔2024〕9 号

时效指标

落实妇联

各项工作

及时率

按照目标和计划要

求，保证妇联机关的

正常运转，及时落实

妇联各项工作。

≥80%

滦办发〔2002〕19 号、承市妇发

〔2019〕5 号、承妇字〔2021〕18

号、承市妇发〔2025〕2 号、承市

妇通〔2025〕3 号、冀妇字

〔2024〕9 号

时效指标

全年完成

活动任务

比率

年底完成活动场次数

量与计划完成场次数

量的比率

100%

滦办发〔2002〕19 号、承市妇发

〔2019〕5 号、承妇字〔2021〕18

号、承市妇发〔2025〕2 号、承市

妇通〔2025〕3 号、冀妇字

〔2024〕9 号

成本指标

开展活动

和业务所

需费用

全年开展妇联业务和

活动所需平均费用

≤10 万

元

承市妇通〔2021〕18 号、承市妇

发〔2019〕5 号、滦办发〔2002〕

19 号

效益指标
社会效益

指标

基层妇联

阵地活动

开展率

开展活动基层乡镇

（街道）妇联数量与

全部乡镇（街道）妇

联数量的比例

≥60%

滦办发〔2002〕19 号、承市妇发

〔2019〕5 号、承妇字〔2021〕18

号、承市妇发〔2025〕2 号、承市

妇通〔2025〕3 号、冀妇字

〔2024〕9 号

满意度指标

服务对象

满意度指

标

妇女代表

对妇联工

作的满意

度情况

妇女代表对妇联各项

工作的整体满意度
≥90% 调查问卷
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