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预解部门 〈蕊单 〉 :

自评宿息

⒛25年度部门项目支出绩效自评情况汇总表

中位 ;万 元

序 号 吓鑫‰  沔 顶

"冫
称 得分 臼计等级 联系人及电话

1 胖 甚 人力
洌 唧

陴炳本级  黝

“
二攴 扶̄

Ⅱ
人 贝艾 qi l00 00 孪杰 I5133837000

2 胖 姓 人力侪弑 孚 驷 炳本级 .。 69' 关于提前下达2025年 中央就 1k补 助 资命倾锌的逦知 lO0 0o 仇 缪宁楠 133158907"

3 厌 +以 人力资源 和社公石

"|0a凸

三
j■丿口 关于捉前 卜达2∞ 5Fo中 央就业补助跤禽倾箅的通知 IO0 00 优 缪

·j=楠 I3315890757

4 滦 平址人力资稽和札 公保路 l,j卞 级 关于提 n⒈下达202s午 省级就 ju‖ H力 资金预箅的迪知 lO0 00 优 络牢楠 I331s890757

5 涑平 其人力资涨 和衤⒈会侏陬 l· ,本 级
公开招胯社【置佧捋和公开选涠 卫健局、饫保局跃疗专技

人员考试经费
V8 00 孪洪贺 151绸 5s9"2

6 滦 平县 人力贷派吊l⒒仑倮 li,方 t本级 机 戋uI1V井老倮陶试

^系
统维护竹Ⅲ lO0 00 朔留田浓笮 8583870

7 涑平抖 人力痰源和廿会保路局本级 哳创 9d运 彳j∶ 经费 优 炅大亻

"3^6Ⅱ
148918

滦平县人力资洇和社会保陴埚本级 人才ll界甘理赞 优
dF杰 151"837000

溧平县人力佼源 fl社 会保陬 lJ卞 级 网恪 /l工 资 彳洪钳 15128rl。 9922

滦’r县 人力饿源和社会保陴凤本级 y1关率JL在职死亡遗Ⅱ懋问 工鹌超 18232208369

涑 平Ιl人 力资源和l杜 公保 kyI屙 本级 企事业代发 9s Oo 优 劂琏 lln8580272

滦平↓1人 力资 il d科 社 会侏跻 f·J本 级 2024年 度脱贫人 凵和监涸对象就 ,lP收 入奖补 99 00 优 昊大伟 l“ bd14$919

溧 平旦人力饺源和仕会保路Ⅱ本级 ⒉025年 巾央财政就业 汁助资 余 lOⅡ  00 优 缪宁楠 〗3315brlO757

泱平艹人力贷源和l汁会保陴Ⅱ本级 ∷艾一扶芯嗯吝生活 lb llJs lOu Oo 优 李杰 15133田 7000

滦平 ,t人 力啦源和l社 会保降屁衤级 人社屁办公楼供用热 I,lⅡ 绾宁楠 l,J15890757

滦平烘人力资泖 佃社全保陴溺本级 渐创田办公按供用热顼 H 100 0o 优 孙 九洋 !59032431"

滦 ζF Ι1人 力喻源和社会保 ,,’ h古本级 2025午 度股 衍人 凵和监测对 象就刂k收 人奖补 97 00 lL 吴 大伟 I3I6314stJ I9

滦平炔人力资源和社公侏际煳本级 铧匾和条桕制仵女热Ⅰ负H 绺冫楠 133I5800757

怏平L1人 力资源和l社 公保陈灯i本级 2025‘Ⅱ硪刂

'扌

攴钌乜耸iV‖ 9? 0o 吴人伟 8,BⅡ m

泱平具人力资源和l社 会保踔1J卞级 Ⅱ联 ,,专线业务接入项 1J lO0 00 孙九洋 lmO8"31"

滦平⊥l人 力lt源 子I社会保陴 ltu本
//X 2025年废脱 0t人 冂和 监涮对织县外务 I^次 性交逦补助 IO0 00 优 吴大伟 13^63M8918

汰、F县 人力资源和社会锞阡局本级 办公桉维修地面和 自来水竹逍、楼顶防水 lO0 00 优 锣字楠 133I5890757

滦平豇人力资源和社公保拌溺本级 Ⅱ联 H专 线业务妆入 /Jl日 IO0 00 优 孙九洋 1500J"3133

滦 丫址人 力资源和l仕 会保障 loJ本 级 劣动 人事争议氓觯仲我院 F·lvdr化 妲设 优 △1IT 13833428966

滦平 9人 力资源和社氽保 ,W hJ本 级 笳抿和牌匣削仵女姨项旧 lO0 00 缭字楠 13315890?57

滦
’/癸 人力资源和|社 会仪路局卞级 办公桉电路改避 lO0 00 优 势宇柚 133!58907s7

滦平Ⅱ人力资源和社全保陴局本级 办 公楼楼体维修 lO0 0o 优 樊瑕 1980314"I8

滦艹妙人丿J铰 源币J社会保陴局卞级
预拔2025午 屮央耐政猊蚍

`L扩

大社会保险补贴范田补肋

资佥
IO0 00 优 缪宁柚 13315890?57

172.166.225234∶ 8086/seeyon/common/ρ
"nUcaρ

tP"ntF° mn jsρ ?pHntType〓cap4P"nt&from〓 formP"nt&p"ntU"=/seeyon/common/cap4/temρ Iate/d¨  1/1


